ROTEIRO DE ATIVIDADES

IDENTIFICAÇÃO: Eletivas
NOME DO PROFESSOR: Fernanda Veríssimo
ANO/SÉRIE: 2o ano B
NÚMERO DE AULAS QUE EQUIVALE: 2 aulas
SEMANA DE ESTUDOS: 06/07/2020 a 10/07/2020

HABILIDADES A SEREM TRABALHADAS
Aprender a trabalhar em equipe.
• Reconhecer o valor das experiências marcantes em sua vida para
a formação de sua identidade.
•Identificar em si interesses, habilidades e vocações para
construção de seu projeto de vida.
• Aprender a analisar benefícios, riscos e oportunidades em relação
a escolhas de futuro.

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS


Responder às atividades no Classroom caso ainda não tenha acesso enviar
para o e-mail institucional: fealves@professor.educacao.sp.gov.br.

RECURSOS NECESSÁRIOS
Acessem o Site: https://esidnei2012.wixsite.com/escolacid para obter as
atividades.
QUERO SABER MAIS
Aula no Classroom: 2o B- quarta feira 07h45
Classroom código da turma 2o B é gj66oye
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O que o mundo do trabalho

espera do jovem



A primeira exigência para quem quer começar a trabalhar é ter mais de 18 anos e o Ensino Médio completo.

Com exceção da modalidade de aprendizagem profissional, o mercado de trabalho formal no Brasil oferece poucas oportunidades para o jovem abaixo dessa idade ou que não tenha concluído a Educação Básica.

Feito esse recorte, dois aspectos diferenciam aquele que busca sua primeira oportunidade de trabalho: as competências socioemocionais e as habilidades de leitura, escrita e matemática, adquiridas na formação

escolar (BASSI, 2012).

O mercado de trabalho é relativamente tolerante em relação à falta de conhecimentos técnicos do jovem, que, em funções não especializadas, podem ser supridos por meio de treinamentos específicos oferecidos pelo próprio empregador. Mas é extremamente exigente em relação a aspectos comportamentais e a habilidades cognitivas básicas.

Iniciativa, comprometimento, responsabilidade, ética, relacionamento e comunicação interpessoal, capacidade de trabalhar em equipe, criatividade e resiliência são algumas atitudes esperadas do profissional. Tais competências são desenvolvidas ao longo de toda a vida produtiva da pessoa. Contudo, a falta de consciência a respeito de sua importância compromete o início da trajetória profissional do jovem.















[image: Participação do jovem no mercado de trabalho é a menor em 12 anos]



































Educação e trabalho



Educação é condição essencial para entrada, permanência e crescimento no mundo do trabalho.

O processo adequado de escolarização permite ao jovem acessar melhores empregos, assegurar salários justos, obter garantias de direitos e satisfazer as

demandas de produtividade. A defasagem na educação formal impacta negativamente a vida do indivíduo e o desenvolvimento do país.

É importante, portanto, destacar que a preparação para o trabalho é uma das finalidades da Educação  Básica, definida na Lei de Diretrizes e Bases da Educação (art. 22, lei no 

9.394/96), e é missão da escola.

O salário médio, a taxa de ocupação e o nível de formalização do trabalhador estão diretamente rela-

cionados à sua escolaridade. Jovens com Ensino Médio completo encontram oportunidades para ini-

ciar sua trajetória profissional no mercado formal, em média, com dois salários-mínimos e possibilidade de ascensão (BASSI, 2012).

Cada ano de estudo que o brasileiro acumula em seu currículo gera um salto médio em seu salário de 15%. Esse prêmio é sempre crescente e praticamente dobra a cada conclusão de nível educacional (NERI, 2008), confirmando a importância da permanência do aluno na escola, no mínimo, até a conclusão da Educação Básica.
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Atividade.



Em uma folha de sulfite você deve dividi-la em 6 partes iguais, depois responda em cada campo dividido às questões sobre si.



1.Quais aspectos marcaram sua história de vida?

2.Em qual atividade você se considera muito bom?

3.Qual a sua melhor qualidade?

4.O que gostaria de mudar em sua vida?

5.O que mais valoriza na vida?

6.Como se vê no futuro?
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